Redegjorelse etter apenhetsloven for RMB-AS
Regnskapsaret 2025
1. Virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner

RMB-AS (org.nr. 998 474 728) er en norsk entreprengrvirksomhet med hovedkontor pa
Skedsmokorset. Selskapet driver med riving, rehabilitering og oppfaring av bygninger.
Virksomheten hadde 67 ansatte i 2025.

RMB-AS skal respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjeden. Arbeidet med dpenhetsloven er
forankretiledelsen og inngér i selskapets leverandgroppfalging og risikostyring.

Selskapet gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger av leverandgrer ved hjelp av etablerte
verktgy for leverandarkartlegging og risikovurdering. 1 2025 var 58 leverandearer registrert
og risikovurdert.

2. Policy for ansvarlig naeringsliv

Bedriftens retningslinjer for ansvarlig naeringsliv er ivaretatt av selskapets ledelse og
inngar som en del av RMB-AS sitt arbeid som gjelder varslingsrutiner og
risikohandtering. Retningslinjene er kjent for de ansatte og benyttes som grunnlag for
dialog og forventninger overfor leverandgrer og samarbeidspartnere.

Gjennom véare aktsomhetsvurderinger arbeider vi for & identifisere, forebygge og
begrense risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjeden. Bedriftens retningslinjer vurderes
med jevnlig mellomrom og oppdateres ved behov for & sikre at den er tilpasset
virksomhetens risikobilde og gjeldende krav.

3. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko

Bygge- og anleggsbransjen er som oftest forbundet med risiko knyttet til blant annet
sosial dumping, HMS-forhold, bruk av underleverandgarer og globale leverandgarkjeder for
byggevarer og innsatsfaktorer. RMB-AS vurderer disse omrddene som de mest relevante

i sine aktsomhetsvurderinger.

Av de risikovurderte leverandgrene ble 34 klassifisert med lav risiko, 21 med middels
risiko og 3 med hay risiko. Leverandgrer i kategoriene middels og hey risiko folges opp
seerskilt som en del av selskapets lgpende arbeid med aktsomhetsvurderinger.

12025 ble det registrert én varslingssak i RMB-AS. Saken ble behandlet av ledelsen
gjennom dialog med de involverte. Som falge av prosessen, og i trdd med de ansattes



egne ansker, ble det gjennomfart endringer i arbeidsforholdet. Dette farte til en
tilfredsstillende lgsning for samtlige parter.

4.Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense risiko

12025 har RMB-AS:

e viderefgrt arbeidet med aktsomhetsvurderinger av leverandgrer.

kartlagt og risikovurdert leverandgrkjeden.
o etablert rutiner for oppfalging av identifisert risiko.

 etablertvarslingsmulighet for bekymringer knyttet til arbeidsforhold og
menneskerettigheter.

e Dbenyttet leverandgrdata og risikovurderinger som grunnlag for prioritering av
oppfelging.

| kommende periode vil selskapet prioritere videre oppfalging av leverandgrer med
forhgyet risiko og videreutvikle interne rutiner for aktsomhetsvurderinger.

5. Varslingskanal og klagerutiner

Ansatte, leverandgrer og andre bergrte parter kan melde bekymringer knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsforhold eller andre kritikkverdige forhold direkte til
selskapet via e-post eller telefon. Varsler behandles konfidensielt og folges opp av daglig
leder eller annen utpekt representant i ledelsen.

Alle mottatte varsler vurderes og handteres i henhold til virksomhetens interne rutiner.
Ved behov gjennomfares neermere undersgkelser og dialog med bergrte parter for &
avklare faktiske forhold og identifisere ngdvendige tiltak.

6. Resultater av arbeidet

Arbeideti 2025 har gitt RMB-AS bedre oversikt over leverandgrkjeden og identifiserte
risikoomrader. Selskapet har etablert et systematisk grunnlag for videre oppfalging og
forbedring av arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



Godkjent av styreti RMB-AS

Styreti RMB-AS har behandlet og godkjent denne redegjgrelsen for regnskapsaret 2025.
Redegjarelsen er utarbeidet i samsvar med kravene i &penhetsloven § 5 og
offentliggjores pa selskapets nettsider.

Skedsmokorset, 22.06.2025

For styreti RMB-AS

Kristian Nicolaisen, styreleder
Bente Irene Haydal, styremedlem




